Diskrimineerimine vanuse alusel

Tiina Tambaum

Inimese iiks pohidigustest on 6igus mitte olla diskrimineeritud tunnuste
tottu, mis on kaasasiindinud véi mille kujunemine elu kdigus on parata-
matu. Uks nendest tunnustest on vanus. Vorreldes teiste diskrimineerimis-
alustega (nt sugu voi rass), on vanus iselaadne tunnus. Vanus on ainus
inimgruppi médratlev sotsiaalne kategooria, millesse koik inimesed suure
toendosusega aja moddudes hakkavad ka ise kuuluma. Elu jooksul ei arene
mehest naine voi valgenahalisest mustanahaline, kiill aga jouab enamus
meist korgesse ikka; voi nagu on osutanud Louise Anike (1991): ,,Inimene
on noor ajutiselt”. Vanus pole ka tiheselt maératletav nditaja, nagu on sugu
voi rass, sest vanuseid on erinevat liiki. Peale kronoloogilise vanuse iseloo-
mustab inimest bioloogiline, psithholoogiline ehk subjektiivne, sotsiaalne
ja funktsionaalne vanus (vt ka ptk ,, Inimese elukaar”). Samuti s6ltub hin-
nang voOra inimese vanusele vaatleja enda vanusest.

Vanus on iiks esimesi tunnuseid, mida me inimese juures markame.
Vanuse hindamisel toetub vaatleja kaudsetele nditajatele. Me markame inimese
valimust ja selles toimuvaid muutusi, fiiisilist energiat ja sotsiaalseid rolle. On
leitud, et tunnetatud erinevused polvkondade vahel ei tulene vanusest ene-
sest, vaid uskumusest, et erinevas vanuses inimestel on erisugused omadused.!
Seega toetub polvkondadevaheliste erinevuste tunnetus stereotiiiipidele.

Stereotiiiip on kinnistunud seoste kogum, millega luuakse nihtusest
tildistatud mulje ja mis tavaliselt vastab vaid vidhesel maaral tegelikkusele.

Laine tihiskonnas on levinud stereotiiiibid, mis kujutavad kérgemas vanu-
ses elu kui perioodi, millele on iseloomulikud kehv tervis ja haiguste paratama-
tus, soltuvus teistest inimestest, seniilsus, aseksuaalsus, sotsiaalne isolatsioon,
tihe koha peal istumine ning vahenev fiitisiline atraktiivsus’ samuti sobimatus
tootamiseks, rumalus ja ebakompetentsus® ning kurvameelsus, arenemisvoi-
metus ja isikupdra kadu'. Kire, voimete ja kogemuste asemel arvatakse olevat
haprus ja mandumine.* (Vt ka ptk ,Vananemise psithholoogiast”)

Uks esimesi ealise diskrimineerimise kisitlejaid akadeemilises kirjan-
duses Robert N. Butler on delnud: ,,Me oleme loonud tihiskonna, mis on
isedranis karm elamiseks vanuigi. Vanaduse tragoodia pole selles, et me
vananeme ja sureme, vaid selles, et see protsess on muudetud valuliseks,
alandavaks, isoleerituks ja kurnavaks ignorantsuse, vaesuse ja kalkuse tottu”?

Gerontoloogia opiku koik peatiikid kinnitavad, et vananemine on indi-
viduaalne protsess ja koikide inimeste puhul kehtivat seaduspara vanuse
ning vananemise konkreetsete tunnuste vahel ei ole voimalik kirjeldada.
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Viimastel aastatel on sotsiaalgerontoloogias arutletud koguni vananemise
definitsiooni muutmise vajaduse iile, sest biomeditsiini areng on seadnud
kahtluse alla vananemisprotsessi poordumatuse.® Inimesed oma igapdeva-
elus ei suuda aga motelda nii paindlikult ja diinaamiliselt ning ithiskonda
kalduvad valitsema vanemaealiste kohta loodud stereotiitibid.

Diskrimineerimine on protsessi tulemus, milles inimest, inimgruppi
voi inimkategooriat eristatakse spetsiifilis(t)e tunnus(t)e alusel (nt vanus)
ja sellist eristamist niisugusel alusel ndhakse sotsiaalselt ebadiglasena.’

Kuigi vanuse alusel diskrimineerimine (ageism) on moiste, mis on
konkreetsest vanusest sdltumatu - diskrimineerida saab inimest ka see-
tottu, et ta on noor — kdsitleme kdesolevas peatiikis diskrimineerimist
vanema vanuse alusel.

Ealine diskrimineerimine on vanemaealiste siisteemne stereotiipisee-
rimine ja diskrimineerimine pohjusel, et nad on vanad. Ealine diskrimi-
neerimine kujuneb kolme komponendi kombinatsioonina: eelarvamuslik
suhtumine, diskrimineeriv tegu ja poliitika, mis toetab stereotiiiipe.’

Ealise diskrimineerimise kaudu tekib inimgrupp, kes vanuse tottu on
slistemaatiliselt ilma jadnud voimalustest ja ressurssidest, mida teised naudi-
vad, ja kes kannatavad sellise ilmajdetuse tottu.” Diskrimineerimine jaguneb
otseseks ja kaudseks. Otsene diskrimineerimine toimub juhul, kui indi-
viid seatakse vaadeldava tunnuse (vanem vanusrithm) tottu erinevasse sei-
sundisse, vorreldes samas olukorras oleva vastastunnuse kandjaga (noorem
vanuserithm). Naiteks teatud digusi voi soodustusi, kohustusi v6i koormust
antakse voi miadratakse ainult {ihele (noorematele) ega anta teisele (vanema-
tele). Kaudne diskrimineerimine toimub siis, kui viliselt neutraalne site,
maddrus, kriteerium, tava voi tegevus asetab {ihe tunnuse esindajate grupi
(vanem vanuserithm) ebasoodsamasse seisundisse, vorreldes vastastunnuse
esindajatega ehk moju on ebaproportsionaalne.” Kaudse diskrimineerimise
mddratlus eeldab, et tunnuse esindajaid tuleb vorrelda rithmana.

Kaudse diskrimineerimise sihtmirk on inimrithm, otsese diskriminee-
rimise sihtmark on iiksikisik.

Kui vordluse tulemusi saab pohjendada vaadeldava tunnusega (vanus)
mitteseotud asjaoludega, ei ole tegemist diskrimineerimisega. Diskrimi-
neerimise vastandmoiste on vordne kohtlemine. Vordne kohtlemine
tdhendab, et vordseid tuleb kohelda vordselt ja ebavordseid ei ole kohus-
tus kohelda vordselt. Eestis kehtib seisukoht, et diskrimineerivaks ei peeta
isiku voi grupi toetamist positiivsete erimeetmetega, kui nende abil piiii-
takse heastada nende eelnevat ndrgemat seisundit.”

Eristamist korgema vanuse alusel loetakse rassismi ja seksismi korval
kolmandaks ,,ismiks” ning kolmest nimetatud diskrimineerimise liigist
arvatakse see olevat tdendoliselt koige ulatuslikuma levikuga.® Inimese
vananemise imago kui vanuselise diskrimineerimise {ihe sisendi uurimine
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on kujunenud 21. sajandi teiseks kiimnendiks kunagisest dareala kiisimu-
sest sotsiaalgerontoloogia keskseks tegevuseks.” Akadeemilises kirjanduses
hinnatakse vanuselise diskrimineerimise vaatenurgast iimber teooriaid ja
praktikaid. Nii niditeks kritiseerivad Higgs ja McGowan?* ka Lasletti laialt
levinud nelja ea teooriat. Kolmas iga, mida Laslett ndgi kui meelelahutuse,
sotsiaalse kaasatuse, kiilluse, tervise ja eneseteostuse aega, toetab Higgsi ja
McGowani sonul nooruslikkuse kultuuri vananemise kontseptsiooni (,,an
ageing youth culture”) ehk justkui oleks dige vananeda selliselt, et osutad
vanaks saamisele vastupanu. Lasletti defineeritud neljas iga on aga vanane-
mise negatiivse stereotiiiibi meeltesse s66biv kinnitus.

Uhiskonnas radgitakse vanuse alusel diskrimineerimisest teiste diskri-
mineerimise liikidega vorreldes vihe. Miks? Uks p6ohjus on, et ealist dis-
krimineerimist pigem ei tunnistata ega mdisteta. Nditeks Levy kolleegidega
uuris vanemate inimeste Facebook’i gruppe ja leidis, et vanemaealistele
suunatud negatiivsete stereotiilipidega tegeles vaadeldavatest gruppidest
ainult iiks.* Gruppidest 74% olid keskendunud iimbritseva keskkonna hur-
jutamisele ja nahutamisele, 27% olid votnud vanemate inimeste alaarengut
(infantilismi) toetava positsiooni ning 37% levitas koguni ideed keelustada
vanemate inimeste osalemine avalikes tegevustes.

Vanuselise diskrimineerimise tunnistamise muudab keeruliseks vanuse
tunnuse eriomadus - asjaolu, et inimesed saavad aja méodudes ise diskri-
mineeritava grupi liikmeks. Erapoolik suhtumine vanematesse inimestesse
voetakse omaks (internaliseeritakse) nooremas eas ja kui joutakse ise vane-
masse vanusegruppi, siis tootab varem omaksvoetud suhtumine vanuseli-
sele diskrimineerimisele n-6 seestpoolt kaasa. Lisaks ei tulene vanuseline
diskrimineerimine otseselt vanusest, vaid vanus saab endale tdhenduse sot-
siaalse konstruktsiooni kaudu, nditeks kui vanuse tottu saadakse mingi roll,
o6igus voi kohustus.”

Paul Irving: ,,Ageism on eelarvamus iseenda tuleviku vastu.™*

Ka véitlus vanuselise diskrimineerimise vastu on keeruline, sest voit-
lema peab ndhtusega, mis moodustub suhtumisest, vddrtustest ja tegu-
dest. Diskrimineerimisvastased meetmed tegelevad tegude ja tegemata-
jatmisega, kuid viga keeruline on oGigusaktidega reguleerida véartuseid
ja suhtumisi, mis tegude taga peituvad.'” Probleem on aga veelgi iildisem.
Oigusaktides ei ole head vanuselise diskrimineerimise definitsiooni, mil-
lele tugineda otsuste langetamisel, sest valdkond on seotud tihedalt polii-
tikaga.!" Niiteks eraettevotte otsus kaotada transpordisiisteemis pensio-
ndride soodustuspiletid v6i vihendada soodustusmééra on vanemaealiste
osakaalu pidevast suurenemisest ajendatud drieesmirke kaitsev muudatus,
kuid tildsus néuab selles olukorras riigi sekkumist. Et vanuselise diskri-
mineerimise definitsioon ei ole Euroopa seadusruumis iiheselt télgenda-
tav, annab see kohtutele voimaluse langetada otsuseid nii diskrimineerija
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(ageist) kui diskrimineerimisevastaselt positsioonilt. Vt niiteks Virgin-
rongide piletisiisteemi muutuse vastast petitsiooni 2015. aastal."?

Milles valjendub diskrimineerimine vanuse alusel?

Koige ehedam ndide vanuse alusel diskrimineerimisest on olukord, kus
seaduse alusel on odigus saata inimene t66lt vanaduspensionile. Eestis
kehtisid kuni 4. martsini 2006 to6lepingu seaduses klauslid, mis luba-
sid tooandjal 16petada tootajaga tooleping tootaja vanuse tottu sellel aja-
momendil, kui toé6taja jouab vanaduspensioni ikka. Praegu selline auto-
maatne vallandamine lubatud ei ole. Kuigi on levinud arvamus, et korge-
masse vanusesse joudes to6voime vaheneb, pole sellele leitud kinnitust,
kui mootmiseks on kasutatud objektiivset ehk produktiivsusindeksit.?
Tootajaga toolepingu lopetamine voib olla digustatud iiksnes siis, kui
tootamise jatkamisega kaasnevad negatiivsed tagajdrjed tootaja tervisele.
Tervise halvenemine pole aga seotud kronoloogilise vanusega, vaid on
individuaalne ja voib samahasti ilmneda ka noortel. Samuti ei saa tead-
mised, oskused ja 6ppimisvoime halveneda pelgalt vanuse tottu (vt ka ptk
»Haridusgerontoloogia”). Kuid pensionisiisteemil, isegi kui see on muude-
tud paindlikuks, séilitades inimesele tootamise voimaluse, on ealisele dis-
krimineerimisele toetav mdju. Vanusega seotud garanteeritud majanduslik
tugi rohutab paratamatult stereotiilipi vanast inimesest kui haprast, majan-
duslikus vaesuses elavast ja imbruskonnast séltuvast inimesest."

Ealise diskrimineerimise uuringuid on tehtud koige rohkem tookonteks-
tis. Vorreldes teiste elualadega on todolukorras vanuse faktor maksimaalne ja
teiste faktorite méju minimaalne.” Ealine diskrimineerimine t66l leiab aset,
kui to6andja avaldab ajalehes kuulutuse, millega otsitakse ,,miiiigiesindajat
vanuses 20-35 aastat”. Samuti on loodud diskrimineeriv olukord, kui ettevote
peab koondama t66tajaid ning valiku kriteeriumiks on voetud viimase aasta
jooksul haiguslehel viibitud paevade arv.'* Laialt levinud diskrimineerimise
vorm on varbamisprotsessis kandidaatide eristamine vanuse alusel: vanemad
kandideerijad saavad noorematega vorreldes madalama hinde, vaatamata
sellele, et neil on sama(d) kvalifikatsioon ja kogemused.

Eestis 2012. aastal tehtud uuring ,Vanemaealised to6turul” nditas, et
vanuses 50+ on isiklikult kogenud ebavordset kohtlemist tookohal 6%
vastanutest.”” Uuringus osalenud t6dandjatest hindas 70%, et vanus pole
nende jaoks palkamisel oluline ning dokumendianaliiiis ei tuvastanud
samuti diskrimineerimise markimisvéarset levikut (to6vaidluskomisjoni
oli laekunud kogu riigis vaid 9 vanusega seotud avaldust). Ometi oli samal
aastal Eurobaromeetri uuringus 54% vastanutest hinnanud, et kandidaadi
vanus 55+ todle kandideerimisel paneb ta to6andja silmis ebasoodsasse
olukorda.' 2000-ndate teiseks kiimnendiks on Eestis t66l vanuse tottu
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diskrimineerimise esimesed juhtumid joudnud arvamuse avaldamiseks
soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku kitte ning ka
kohus on koostanud esimesed lahendid.

JUHTUM 1. Esimene ealise diskrimineerimise juhtum Eestis, mille kohta esitas
ametliku seisukoha soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik.

Andres Paling (62) on kérgharidusega IT- ja majandusspetsialist ning on IT
alal tootanud 40 aastat. Tootukassa kuulutas 2013. aasta jaanuaris, et otsib ette-
votlustoetuste peaspetsialisti. Tookohale kandideerimise nouded olid jargmised:
majandusalane korgharidus, vihemalt kolm aastat t66- voi ettevotluskogemust,
vene ja inglise keele oskus, ettevotluse ja turu tundmine, meeskonnat66 ning
ariplaanide koostamise ja hindamise kogemused. Andres Paling vastas kéikidele
néudmistele. Té6andja viis ldbi kolmeetapilise varbamisprotsessi. Teise vooru
kutsuti 14 kandidaati, kuid Andres Palingule kirjutas To6tukassa ,,Teid paraku
meie valiku hulgas ei olnud”

Anders Paling p66rdus soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volini-
ku poole. Volinik tuvastas, et Tootukassa ei suutnud toendada vordse kohtlemise
pohimétte jargimist. Voliniku seisukohas margiti, et to6andjal on 6igus valida
ametisse koige kompetentsem ja sobivam isik, aga seejuures ei tohi toimida
diskrimineerivalt, st jatta kandidaat valiku tegemisel korvale tema mone isiku-
tunnuse, nagu vanus, tottu.

Allikas: Andres Paling™

JUHTUM 2. Toole kandideerimine.

Oigushariduse omandanu soovis kandideerida linnasekretiri ametikohale. Elu-
lookirjelduses jattis ta teadlikult mérkimata oma siinniaja pohjusel, et see oli
olnud varem t6ole saamisel takistuseks. Kandideerija kutsuti viimasesse vooru,
kuid sai siiski dratitleva teate. Kandideerija kiisis konkursi korraldajalt selgitust,
miks tema kandidatuur ei olnud sobiv ning millised olid véljavalitud kandidaadi
eelised tema ees. Paringule konkursi korraldaja ei vastanud. Kandideerija and-
metel voitis konkursi juriidilist haridust mitteomav vanuselt noorem kandidaat.
Toole kandideerija podrdus voliniku poole.

Voliniku seisukoht: Konkursi korraldaja selgitusest ei ndhtunud, et linna-
sekretdri valikul oleks tookogemuste ja oskuste korval olnud oluline kandi-
deerija vanus. Kuigi konkursi voitnud kandidaadil puudus 6igusharidus, vastas
ta kohaliku omavalitsuse seaduses sitestatud valla- ja linnasekretaride ametisse
nimetamise nduetele. Seaduse jargi voib valla- ja linnasekretériks kandideerida
ka isik, kellel on kutsenduetele vastavuse tunnistus ja kes on téotanud riigi- voi
kohaliku omavalitsuse asutuses vdhemalt kaks aastat. Konkursi voitnud kan-
didaadil oli valla- ja linnasekretdride kutsenduetele vastavuse tunnistus ning tal
oli tile kahe aasta t00staazi riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustes. Volinik ei
tuvastanud vordse kohtlemise pohimotte rikkumist.

Allikas: Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise volinik®, Ik 37, 38
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JUHTUM 3. Toole kandideerimine.

Tartu halduskohus maistis sotsiaalkindlustusametist (SKA) vanuse tottu koon-
datud spetsialisti kasuks vordse kohtlemise seaduse alusel vilja diskrimineeri-
mishiivitise kolme kuu keskmise palga 1830 eurot ning diskrimineerimise t6ttu
tekitatud mittevaralise kahju hiivitisena 8200 eurot.

Kaebaja (65) tootas sotsiaalkindlustusametis spetsialistina. Eelmise aasta
novembris viis kaebaja vahetu juht temaga ldbi arenguvestluse ning hindas, et
teenistuja kompetents koostoovoime osas on alla ootuste. Seitse pdeva hiljem
kaotati sotsiaalministri kdskkirjaga kaebaja tookoha struktuuritiksusest alates
selle aasta 1. jaanuarist kahe sarnaseid iilesandeid tiitva spetsialisti ametikohad
ttheksast. Kaebaja sai koondamisteate ning ta vabastati teenistusest.

Kohus leidis, et ametnike vordlemine teenistusse jadmise eelisdiguse valja-
selgitamisel toimus digusvastaselt, sest SKA ei vorrelnud kaebajat koigi tilejaa-
nud kaheksa samas struktuuriiiksuses sarnaseid iilesandeid téitva ametnikuga.
SKA voérdles kaebaja haridust, tookogemusi, teadmisi ja oskusi ainult kahe sama
valdkonna spetsialistiga, kes to6tasid kaebajaga samas linnas. Samas ei ole koh-
tule esitatud iihtegi toendit, mille jargi oleks SKA pidanud koondamisel tegema
valiku just selles linnas tootavate spetsialistide vahel. Teenistusest vabastamine
ei olnud seega oGiguspdrane, soltumata sellest, kas kaebaja tooalased nitajad
olid tegelikkuses paremad voi halvemad, vorreldes kahe analiiiisitud ametniku
omadega. Samuti leidis kohus, et SKA diskrimineeris kaebajat vordse kohtlemise
seaduse sitteid eirates. Eelseisvast koondamisest teatades saatis vahetu juht
tootajale e-kirja, kus on muuhulgas 6eldud: ,,Kindlasti ei ole otsustuse aluseks
vaid ealised kriteeriumid, kuid siiski peamiselt”

Allikas: Postimees®"

Vanusepiiri seadmine monedes ametites ja rollides on samuti diskriminee-
rimise véljendus. Tutvuge naiteks Eesti 2014. aasta tantsupeo juhtumiga,
kus peo mentorndukogu otsustas piirata naisrithmades peole paisevate
60-aastaste ja vanemate tantsijate arvu.'” On ameteid, mis néuavad korgel
tasemel voimete rakendamist ja toendoliselt vanemad inimesed sellist taset
néidata ei suuda. Kuid et inimesed vananevad erinevalt, peaks ametist lah-
kumise kriteerium olema seotud konkreetse sooritusvoime ja inimese enda
valmisolekuga, mitte passijargse vanusega.
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JUHTUM 4. Vanusepiiri kehtestamine kodanikukohuse tditmiseks.

Briti valitsus teatas 2015. aasta teisel poolel, et Inglismaal ja Walesis tostetakse
kodanike vandekohtus osalemise vanusepiiri 70-1t 75-le. Vandekohtusse kutsutud
70-75-aastased saavad aga taotleda sellest kodanikukohustusest vabastamist.
Juhtum jatab vanusesobraliku mulje, kuid diskrimineerimisteadlikud ring-
konnad piistitavad kiisimuse, miks tildse on selles ametis kehtestatud vanusepiir.
Justiitsminister Damian Green osutas, et Briti digussiisteemi aluseks on juba 800
aastat kehtinud Magna Carta, mis sétestab, et inimesel on 6igus kohtupidamisele
oma eakaaslaste poolt (,,the right to be tried by peers”). Samas niitab reaalne elu, et
kohtustisteemis osalejate vanusepiiri tostmine tekitab palju ajakulu, sest suureneb
istungite arv, mis on edasi litkatud vandekohtus osalejate tervisliku seisundi t6ttu.

Allikas: BBC

Samas on tuvastatud just nimelt kohtukontekstis vanusega seotud negatiivseid
muutusi inimese méaluprotsessides. Naiteks katse, mis tehti noorte ja vanade
grupis hindamaks kontekstiinfo moju digete ja valede faktide meenutamisele,
nditas, et vorreldes noortega pidasid vanad katseisikud valesid fakte sagedamini
digeteks, kui nad olid eelnevalt saanud siitidistatava kohta positiivset taustainfot.
Noorte katseisikute mélu oli sellises olukorras tapsem.'s

Vabatahtlikku to0sse kaasamise uuringute metaanaliiis nditab vdhese
osavotuga seotud pohjuseid, mis osutavad ealisele diskrimineerimisele.>"
On maid, kus on sitestatud ametlikud piiravad reeglid vanemas eas ini-
meste osalemiseks vabatahtlikus t66s. Naiteks Hollandis peavad 70-aasta-
seks saanud inimesed loobuma suurema vastutusega positsioonidest ning
seal on organisatsioone, kus vanuse tottu kaotavad inimesed isegi liilkme-
lisuse. Sellised néudmised véivad olla omakorda seotud kindlustusandjate
diskrimineerivate tingimustega.>*° Vanemad inimesed vajavad lugupidavat
organisatsioonikliimat, kuid monede organisatsioonide reeglistik ja prak-
tika seda ei paku.’ Vanemaealised kannavad laialt levinud diskrimineeri-
mise tookohal alateadlikult iile ka vabatahtliku t66 valdkonda ja seetottu
loobuvad ise olemast aktiivsed.* Vanem inimene ise on tekitanud enda
suhtes eelarvamuse, et ta on vabatahtlikuks t60ks liiga vana ega anna vélja
»tdiemoodulist” panustajat, kes vastaks produktiivsuse nouetele.
Vanemaid inimesi koheldakse ebavordselt olukorras, kus avalik ruum
ja elukeskkond ei arvesta normaalse vananemisega kaasnevate muutus-
tega. Naiteks vananemisega fiitisiline joudlus vaheneb ja inimene visib
kiiremini, kuid avalikus ruumis ei ole piisavalt tihedalt paigaldatud pinke
voi treppidel puuduvad késipuud.*’ Normaalse vananemisega vaheneb lii-
gutuste kiirus ja sellega tuleb arvestada avaliku ruumi nendes kohtades,
mis eeldavad inimeselt ajalist reageerimist, nagu valgusfoori rohelise tsiikli
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puhul. Eritingimused on vajalikud niiteks nendes ruumides, kus korral-
datakse vanemate inimeste 6ppet66d. Vanusega vaheneb vastupanuvoime
erinevatele stressoritele. Seetottu loeng Shukeste seintega ruumis, mille
korval harjutab tantsurithm vo6i mille akna taga voorivad autod, ei tdida
oma eesmirki ning méjub vanemaealise edaspidisele dpimotivatsioonile
halvasti.

Stereotiiiipide alusel kditumine vanemate inimeste suhtes voib kujuneda
otseseks diskrimineerimiseks. Naiteks on Page’i uuringust selgunud, et kin-
nisvaraomanike valmisolek lepingut s6lmida vaheneb, kui titirimiskuulu-
tusele reageerib eakas inimene voi tema esindaja.! Kinnisvaramaaklerid ja
arendajad ei ole motiveeritud miitima kortereid majades, mis on kohanda-
tud liikumispuudega inimestele (nt majja on sisse ehitatud ratastoolitostu-
kid), sest nad teavad, et vdimalus saada naabriks lilkumispiiranguga vana-
inimene ei ole noorematele ostjatele atraktiivne.*

Ealine diskrimineerimine viljendub kaastundlikus iilehoolitsemises
ehk patroneerivas kiditumises. Tegemist on diskrimineeriva kditumisega,
kui vanema inimese eest tehakse dra tegevused, milleks ta on ise voimeline
(stereotiiiipne pohjendus: ta on nork ja peab puhkama), kui voéra vanema
inimese poole poordutakse kdrgendatud hailetugevuse ja rohutatult aeg-
lase konetempoga (stereotiilipne pohjendus: vana, jarelikult kurt ja raske
taipamisega) voi on podrduja kdnelemisviis lapsik, niiteks ,,Kuidas me siis
tdna ennast tunneme?” voi ,,Supp tuleb siilia esimesena, siis alles magus-
toit”. Erinevalt diskrimineerimise teistest véljendustest on patroneerijal
patroneeritava suhtes head kavatsused, mis aga méjuvad negatiivselt voi
isegi kahjustavalt. Patroneerimist on kdige sagedamini tdheldatud haiglates
ja hooldusasutustes."

Ameerika kontekstis on North ja Fiske kaudse diskrimineerimis-
vormina esile toonud tdsiasja, et arstide koolituses alahinnatakse geriaat-
ria olulisust. Sama probleem on ka Eestis. Tervishoiusiisteemis ilmneb
diskrimineerimine, kui vanemad patsiendid ei saa iildse vdi saavad vihem
aktiivset ravi oma kroonilistele hddadele, mida arstid hindavad normaalse
vananemisega kaasnevateks n-6 paratamatuteks nihtudeks."

LUGU. Vanahirra laheb arsti juurde ja kurdab valu vasakus jalas. Doktor vaatab
hérrale otsa ja toreleb: ,,Mida Te siis ootate? Et luud-kondid oleksid samasugused
kui nooruses? Vaadake ometi passi!” Mees aga vastab: ,,Parem jalg ju ei valuta”

Diskrimineerimine avaldub sageli olukorras, kus inimene soltub teistest,
seetottu on tervishoius vanuse alusel diskrimineerimine struktuurne
nédhtus.’ Ajendatuna inimese fiiiisilisest haprusest ja sotsiaalsest kaitsetu-
sest esineb tervishoiusiisteemis ja hooldusasutustes, aga ka peredes vane-
mate inimeste vaarkohtlemist.
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Eakate vidrkohtlemine on kas tihekordne v6i korduv tegevus voi tege-
matajitmine, mis toimub suhtes, milles {ihel poolel on ootus teise poole
usaldusele ja mis pohjustab vanemale inimesele kahju v6i kannatust voi
rikub tema inim- v6i kodanikuéigusi.*®

Eakate vddrkohtlemise laiem definitsioon sisaldab pohidiguste rikku-
mist, elukvaliteedi kahjustamist, autonoomia ja privaatsuse vajaduse mitte-
arvestamist ning inimese kiipsuse ja kogemuste eitamist.**

Vanemaealiste vddrkohtlemise tegelikku ulatust on vdhe uuritud. Uk-
raina pensiondride esindusorganisatsioon korraldas eakate seas uuringu
2013. aastal ja tulemused olid ehmatavad. Tsitaat organisatsiooni juhi
Galina Polyakova uuringututvustusest: ,,Kiisimus oli ,,Kas te olete tunne-
tanud enda suhtes vdgivaldset kditumist ..” ning ette olid antud vaarkoht-
lemise liigid: fiiiisiline, rahaline jne. Vastajad markisid koige sagedamini
valikut, mis ankeedis oli margitud nimetusega ,,muu”. Mida see ,,muu”
tadhendab, millel puudub konkreetne termin ja mida 6ieti kirjeldadagi ei
osata? See ,muu” on vaimne vagivald.">
Viirkohtlemise liigid on jargmised:*
titisiline vagivald;
psiihholoogiline végivald;
tinantsvagivald;
seksuaalvagivald;
hooletusse jatmine;
vooraste vadrkohtlemise mittemarkamine;
inimese mittetoetamine olukorras, kus ta on iseenda hooletusse jatnud.
Hooletusse jatmisel eristatakse enese hooletusse jatmist (self neglect) ja
teiste poolt hooletusse jatmist (commission neglect) kas teadlikult voi see-
l4bi, et tdhelepanu ei poorata sellele, mida ei toimu (omission neglect).*

Maailma Vaimse Tervise Foderatsioon hindas 2013. aastal, et korge sis-
setulekuga riikides, kus on olemas sellekohased andmed, on umbes 4-6%
eakatest kogenud kodus mond tiilipi vadrkohtlemist.”” Eestis 2009. aastal
korraldatud vanemaealiste ja eakate toimetuleku uuringus kiisiti tuhan-
delt 50-74-aastaselt, kas nad tunnevad, et neid on dra kasutatud.?® Eristati
tiitisilist, vaimset voi emotsionaalset, poliitilist, materiaalset ja seksuaalset
arakasutamist, samuti pahatahtlikku abistamisest keeldumist ja hoolima-
tust. Uldisele, mitte-enesekohasele kiisimusele Eesti olukorra kohta vastas
56% kiisitletutest, et Eestis kasutatakse vanemaealisi dra. Peamiseks dra-
kasutamise liigiks hindas neist, kelle arvates vanemaealisi dra kasutatakse,
41% materiaalset drakasutamist, 23% poliitilist drakasutamist, 15% paha-
tahtlikku abistamisest keeldumist ja 13% vaimset voi emotsionaalset dra-
kasutamist. Isiklikult kogetud drakasutamist kinnitas 14% vastanutest.

NGOG R w N
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lirimaa 2010. aasta uuring vadrkohtlemise leviku kohta* péhines Maa-
ilma Terviseorganisatsiooni definitsioonil.”> Tegemist oli silmast silma
tehtud intervjuudega ning uuringus osales 2021 vastajat vanuses 65+.
lirimaal on vanemaealistest viimase 12 kuu jooksul sattunud vairkoht-
lemise ohvriks 2,2%. Samal aastal nditas ametlik statistika vanemaealiste
vadrkohtlemise madraks 0,04%. Seega kinnitas Iirimaa uuring, et ametli-
kult esitatud avalduste statistika eakate vadrkohtlemise juhtumite kohta
kirjeldab vaid jadmaie tippu. Vanemaealiste vadrkohtlemise juhtumid jagu-
nesid uuringu kohaselt tiitibiti: 1,3% rahaline, 1,2% psiihholoogiline; 0,5%
titisiline, 0,3% hooletusse jatmine, 0,05% seksuaalne vairkohtlemine.
Riskiteguritena paistsid vilja inimese madal sissetulek, halb tervis, isolat-
sioon ja koduvigivald; samuti seostusid tulemustega keskkonnategurid.
lirimaa uuringuga metodoloogiliselt sarnaste uuringute tulemused teistes
riikides on esitatud joonisel 1.

Tirimaa 2010 USA 2010 lisrael 2009  Hispaania 2008 Suurbritannia  Saksamaa 1996  Kanada 1992
2007

Joonis 1. Vidrkoheldud vanemaealiste osakaal vanemaealiste seas riigiti, %.
(Allikas: NCPOP, 2010.)¥

Vaatamata sellele, et vadrkohtlemine voib tunnetuslikult seostuda enne-
koike kuritegeliku kditumisega (nt végivald ja petmine), tuleb meeles
pidada viaiarkohtlemise laiemat maératlust, sh tihele panna inimese elu-
kvaliteedi kahjustamise juhtumeid. Néiteks Mervyn Taylor organisatsioo-
nist Sage-Support & Advocacy for Older People osutab hooldekodudega
seonduvale: ,Me radgime koosto0st ja ithiskonda kaasatusest, aga Iirimaal
on 80% hooldekodudest erakites, mis tksiti tahendab, et nad on eraldi-
seisvad ,vdikefarmid” ning asuvad sageli sona otseses mottes poldude
vahel, kaugel igapdevaelust”*
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Stereotiilipide loomine erinevates meediakanalites

Meedia on iihiskonnas valitsevate stereotiiiipide kujundamise ja voimen-
damise mojuvdimas vahend ja samas stereotiilipse kditumise viljendaja,
mis voib mojuda vaatajagruppidele diskrimineerivalt.

Veel 15 aastat tagasi nditasid uuringud Ameerika Uhendriikides, et
televisioonis portreteeritutest oli vanemaealisi vaid 1,5% ja nemadki ainult
korvalrollides. Vanemaealised olid sagedamini kui teised esitatud just koo-
milistes rollides voi moéne fiiisilise, seksuaalse voi vaimse korvalekaldega.
Vanemaid inimesi ei naihtud Ameerika telemeedias tarkuse allikatena, vaid
norgukestena, kes on samas armsad ja armastusvaarsed.'

Vanemate meeste kujutamine tritkimeedia reklaamides on Ameerika
Uhendriikides viimase kolmekiimne aasta jooksul arenenud positiivses
suunas. 1980. aastatel olid nad tagaplaanil, nii nagu vanemad naisedki.
Jark-jargult ilmusid vanemad mehed lugeja ette, kuid seoses monede too-
dete ja teenustega kujutati neid haprate ja manduvatena (meditsiiniteenu-
sed, hambaravi, kindlustus, kohulahtistid jm ravimid), samal ajal alkoholi,
sigarettide, rekreatsioonitegevuste, masinate ja reisimisega seoses naidati
neid elujoulistena.? Uuel sajandil on vanemaid mehi Ameerika triikireklaa-
mides portreteeritud kui enesekindlaid, dnnelikke, joukaid eksperte, kes
taidavad vanaisa, professionaali voi aktiivse vaba aja veetja rolli. Meeste
vananemise kohta edastatav visuaalne sonum on: jouline tegutsemine ja
jou sdilitamine (,,playing hard, staying hard”).

Ameerika meeste sihtgrupile suunatud kuue ajakirja 2012/2013. aasta-
kdigu uuring néitas, et 1774 tekstist vaihem kui 10% kasitles vanemaid ini-
mesi ja need koik olid peamiselt iihes ajakirjas.? Piltidel kujutati vanemaid
mehi pigem siis, kui korvalolevas olemusloos voi intervjuus raagiti vana-
dest. Reklaamides vanemaid mehi iildiselt ei kasutatud. Kui vanem mees
poseeris pildil, siis koige sagedamini oli ta esitatud nooruslikus positiiv-
ses rollis, teda ndidati tdhtsa ja energilise ithiskonnaliikmena. Sageduselt
teine profiil kujutas vanemat meest, kes on terve ja onnelik, fisiliselt ja
seksuaalselt aktiivne ning tubli tervisekaupade tarbija. Ajakirjapiltidel
olid esindatud kolmanda eagrupi mehed, neljanda ea esindajad visuaalses
sonumis puudusid. Kogenud ja joulist tiitipi esitasid pigem vanemas eas
kuulsused, tervet ja dnnelikku tiiiipi esitasid nii kuulsused kui avalikkusele
tundmatud inimesed. Uuringu autorid osutavad, et vanemaealiste selline
esitlus radgib vananemise loost vaid iihe osa ning see on osa, mis pole pal-
judele inimestele kunagi saavutatav.?

,»Pildid vanadusest ja vananevast kehast tihendavad antiteesi nendele
unistustele ja ideaalidele, mida lugejale miitiakse. Lugeja on suunatud
kartma ja voitlema oma tulevikuga (kui mitte juba olevikuga), vananema
tarbides ja eemalduma neljandast elueast.” >
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lirimaal korraldatud uuring vanuse identiteedi konstruktsiooni kohta
kahes suures véljaandes (Irish Independent ja Daily Star) niitas, et vdide
»vanem inimene voib olla terve, toimetulev ja voimeline elama autonoom-
selt tdpselt nii, nagu ta oma elu elab’, meediadiskursuses tldiselt puudus.
Vanem inimene nendes kahes viljaandes oli kas ohver, habras ja haavatav
kuju voi see, kes vdarib / ei vddri oma iga.” Iiri meediadiskursuse uuring
kitsamalt hooldekodu-teemalistes artiklites osutas, et iilekaalus olid sen-
satsioonilised reportaazid ning vanade inimeste identiteeti iseloomustas
haavatavus. Valitsus méngis hooldekodu diskursuses tikskoikset rolli ning
riigis puudus edasiviiv joud, mis suudaks vastata vanemaealiste vajadus-
tele. Kolama jdi iileskutse suuremale kontrollile ja reguleerimisele.*

Poola meediadiskursuse uuring osutas, et sdltuvalt vaatlustasandist on
vanemate inimeste kohta kasutusel erinevad mdisted. Uhiskonna tasan-
dil radgitakse vanematest inimestest (eakad, vanainimesed), peretasandil
radgitakse vanavanematest ning majanduses turutasandil raagitakse pen-
siondridest. Hinnatud ja lugupeetud meediakuvand on vanemal inimesel
peretasandil oma vanavanema-rolli tdites. Majanduses turutasandil leitakse
vanainimesed olevat lugupeetavad siis, kui neil on piisavalt rikkust voi
nad on piisavalt heas vormis, et piisida to6turul. Seega Poola majandus-
meedia diskursuses voetakse korgem iga omaks tingimuslikult. Meedia
annab sonumi, et ,,loa eksisteerimiseks saavad vanemaealised oma rahalise
panusega’’

Nii USA kui Poola niitel ei kirjelda meedia inimest tema vananemi-
ses, vaid kirjeldab vanadust kui fikseeritud nédhtust, seejuures instrueerivas
vormis.>? Poolas ei loo vananemise meediadiskursust ei vanad ise ega ka
mitte noored, vaid diskursuse looja on keskealiste polvkond. Pikaealisus
on nende inimeste unistus, kes on kujundanud endale lootuse olla igavesti
vitaalsed ja aktiivsed.’

Eestis ei ole vanemaealiste meediapresentatsiooni ja reklaami uuritud.

Vanemaealiste kujutamisel meedias on oluline nende esitlemine vord-
setel alustel teiste eagruppidega. Seejuures ei tohi portreteeritavate valik
tugineda vaid tootlikkuse ja aktiivsuse kriteeriumile. Oluline on kajastada
avalikus meedias vanemaealiste ja vananemisega seoses nii positiivseid kui
negatiivseid aspekte.

Uksnes positiivsel kajastamisel voib olla samuti negatiivne mdju, sest
niimoodi suunatakse avalikkuse tdhelepanu korvale sekkumist noudvatest
eakate probleemidest.”
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Keelekasutus kui stereotiilipide looja ja vdljendaja

Suhtumist mingisse ndhtusesse nii nditab kui méjutab see, kuidas me
temast radgime.

Sonakasutuse olulisust illustreerivaks niiteks on Jaapanis septembri
kolmandal esmaspéeval tahistatav riiklik piiha ,,Korges vanuses inimeste
austamise pdev” (Respect for the Aged Day). Selle paeva nimetust on muu-
detud aja jooksul kaks korda, et viltida vanemaealistele negatiivse korval-
tadhenduse omistamist. Kui traditsioon 1947. aastal alguse sai, oli paeva
nimi ,vanarahva paev” ja seejdrel ,,eakate pdev’.

Oluline on tdhele panna ka viliselt igati korrektsetele maistetele aja
jooksul juurde tekkinud korvaltahendusi. Nii nditeks on inglise keelt val-
dava inimese jaoks korvaltahendus sonadel ,,geriaatria” / ,,geriaatriline”,
mis esimeses jarjekorras téhistab kiill vanemate inimeste ravimisega seotud
valdkonda (geéras kr ‘vana iga; iatros ‘ravija’), kuid igapdevases konepruugis
on saanud tdhenduse ,,iganenud”, ,kulunud’, ,jouetu’, ,kasutu” Eesti keeles
on negatiivset kola omandamas moiste ,,vanur”. Kui 1995. aastal loodi
Tallinnas Poska tinaval Vanurite Eneseabi ja Noustamise Uhing (www.
venu.ee) ning 1999. aastal kiitis Vabariigi Valitsus heaks dokumendi ,,Eesti
vanuripoliitika alused”, siis praegu radgitakse vanemaealistest (,vanema-
ealised kaivad vadrikate tlikoolis”), maaratletakse konkreetne vanuse-
grupp (50+ vanuses rahvastiku uuring SHARE) voi kasitletakse kiisimust
probleemipohiselt (Aktiivsena vananemise arengukava, Sotsiaalse turva-
lisuse, kaasatuse ja vordsete voimaluste arengukava). (Vt samal teemal
ka®)

Ajakirja Nursing & Health Sciences 2012. aasta erinumbris, mis oli pii-
hendatud vanuselisele diskrimineerimisele, soovitavad toimetajad Stone
ja McMinn hoiduda moiste ,eakad” (the elderly) kasutamisest iildmois-
tena. Eksperdid pakuvad vilja osutada selle sonaga vaid inimestele, kes
on toesti vanadusest haprad. Ka sona ,,seenior” on nende kinnitusel ,,tais
tuubitud” stereotiiiipe, mille kasutamine ,,manab silme ette kunsthambad,
allahindlused, mandumise ja vaartalituse”. Uldiseid pehmeid viljendusi,
nagu ,meie vanakesed” ja ,vddrikad” kasutades tuleb aga silmas pidada,
et need osutavad mitte isiksustele, vaid objektidele, kellegi omandile voi
varale ja mojuvad seetottu diskrimineerivalt.'” Arengupsiithholoog Erikson
on kirjeldanud kiipsuse saavutamist vanemas eas kui diinaamilist prot-
sessi, moisted ,,vana’, ,eakas”, ,vanur” osutavad aga lopetatusele (vt ka ptk
»Vananemise psithholoogiast”). Radkides vanematest inimestest, on kone
all viga laia vanusevahemikku kuuluvad inimesed, praegu kasutusel olevad
lopetatust viljendavad moisted ei vota aga vaadeldava grupi heterogeenset
olemust arvesse."
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Toodud arutelu ei anna lahendusi, vaid osutab stereotiiiipide kujune-
mise vdga varjatud olemusele. Kahjuks on sonakasutusel oma osa mitte
ainult kuulajates eelarvamuste tekitamisel, vaid see mdjub ka kuulajate
sooritusvoimele.

Swifti ja tema kolleegide 2012. aastal korraldatud eksperiment nditas,
et mitte ainult reaalselt toimiv stereotiipiseerimine, vaid isegi stereotiipi-
seerimise alla sattumise ohu tunne voib mojutada vanemaealise inimese
titisilist voimekust (vt eksperimendi {iksikasju selle peatiiki alajaotuses
»vanuse alusel diskrimineerimise negatiivne moju”).*® Korraldatud eks-
perimendis piisas suulisest vihjest selle kohta, et mo6tmistulemusi haka-
takse vordlema noorte samalaadsete nditajatega, kui inimese fiiisiline
joud juba rauges ja ta ei tegutsenud oma voimete kohaselt. Vordlemise
objektiks satub inimene ka siis, kui talle jutu sees meenutatakse, et tal on
vanus. Laused ,,siis, kui te olite noorem”, ,,niiiid, kus te olete juba 65, ,vaa-
dake oma passi” ei sisalda muud kui palvet meelde tuletada oma vanust.
Selline viljendusviis loob inimesele referentspunkti (etalonpunkti) tema
enda eluloos - vordluse tema enda noorema ,,mina’-ga - ja nagu nditas
Swifti katse, veenab selline vordlus inimest looma enda suhtes negatiivseid
ootuseid.

Stereotiilipse motlemise ja kditumise tekkemehanism

Stereotiipiseerimise eeldus on inimeste grupeerimine mingite ithiste tun-
nuste alusel. Tegemist on inimese jaoks elulise vajadusega, et olla voimeline
timbritsevat motestama. Naiteks, kui me siseneme vanadekodusse ja me
ei oleks voimelised kategoriseerima inimesi hooldekodu asukateks, t66-
tajateks ja kiilalisteks, satuksime kohe olukorra keerukusest ja keerukuste
mahust segadusse.'

Grupid, kuhu me méttes inimese paigutame, ei ole jaikade piiridega ja
soltuvad meie enda loodud grupiprototiiiibist. Prototiiiip kujuneb oma-
korda mitmetest sotsiaalsetest kategooriatest, mida me iga iiksiku indi-
viidi iile otsustamisel vordleme. Otsustaja tajus toimib grupisisese iihtluse
ja gruppide kontrastsuse pohimdéte. Isikuid v6i nihtusi, kes on saanud
koha erinevates gruppides (nt vana ja noor), tajume {iksteisest erinevama-
tena, kui nad tegelikult on, ja isikuid v6i néhtusi, kes on saanud koha iihes
grupis (vana ja vana), tajume rohkem iithesugustena, kui nad tegelikult
on. Niiteks kaks 80-aastast meest on vdga sarnased, kui kdrvutada neid
20-aastaste meestega. Samas on nad vaga erinevad, kui iiks on Jaapani ari-
meeste grupist ja teine Saksamaa turistide grupist.'

Kui noor on loonud grupi, millesse ta paigutab enda jaoks voorad ini-
mesed vanuse alusel, tajub ta koiki vanemaealisi, sdltumata nende vanu-
sevahest, ithesugustena. Kui grupeerivaks tunnuseks on vanus, ei saa
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noor kuuluda gruppi, kuhu kuuluvad vanad. Seega on tegemist kahe eri-
neva grupiga. Seetottu noor liialdab kahe grupi erinevustega ehk ta nieb
vanemaid inimesi iseendaga vorreldes pdhjendamatult teistsugustena.
Tunnetatud kontrastsus gruppide vahel on hinnanguline ja eelistus antakse
alati oma grupile. Nii ndeb noor ennast vanemaealistega vorreldes posi-
tiivsemas votmes. Kategoriseerimine toimub ka grupi sees, aga alamal
tasemel toimuv liigendamine on alati detailsem nn oma grupis (in-group)
ja vahem detailne teiste grupis (out-group).! Nii tajub noor oma vanuse-
grupis inimeste erinevusi nditeks moe jdrgimise voi maailmavaate jargi,
kuid vanemaealiste grupis ta nii head liigendust luua ei suuda.

Stereotiiiibid on nii varjatud olemusega, et noored vdivad neid endas
kanda isegi sel juhul, kui neil on muidu positiivne suhtumine vanematesse
inimestesse."”” On vaid nork seos selle vahel, mida inimene métleb vanane-
misest ja kuidas ta kditub vanadega.’

See, kuhu gruppi vaatleja inimese paigutab, on vundamendiks sellele ini-
mesele antavatele edaspidistele hinnangutele. Grupile omistab vaatleja mingid
tunnused. Kui inimene tegutseb tulemuslikumalt, kui eeldatakse sellest gru-
pist, kuhu vaatleja on ta paigutanud (nt kui stereotiiiibi kohaselt vanema-
ealised ei oska kasutada uut tehnoloogiat, aga niiiid selgub, et isik N siiski
kasutab arvutit), siis tekitab selline vastuolu vaatleja positiivse suhtumise.
Kui inimene tegutseb grupile omistatud eeldustest halvemini (nt selgub, et
vanaproua M ei oskagi sokki kududa), on suhtumine kohe negatiivne.!

Kuidas tekivad stereotiilipidele omistatavad tunnused ja ootused?
Stereotiilipse kéitumise pohjuseid voib selgitada iihiskonnas valitsevate
normidega. Kapitalistlikus turumajanduses hinnatakse inimest tema
potentsiaali alusel, lihtsalt inimene olemisest ei piisa (viimane viljendab
humanistlikku maailmavaadet). Utlemised ,,ta teeb t66d nagu noor mees”,
»ta pole oma esinemistel tildse muutunud” sisaldavad norme, mida iihis-
kond vananemisest ootab. Ainult noorus on see, kes saab olla loominguline
ja innovaatiline, ning vananemise juures hinnatakse voimet séilitada noo-
rusele omistatud omadusi. Uhiskond voib kujundada ka ootuse kindlatele
rollidele erinevates eluetappides. Poolas korraldatud uuringud osutavad, et
seal peetakse normiks saada lapsi ,,6iges vanuses”. Kui inimene soetab lapse
neljakiimnendates eluaastates ehk selles eas, kus kodanikult eeldatakse juba
lapselaste kasvatamist, saab ta halvakspanu osaliseks."?

Stereotiiiibi sisu mudeli (stereotype content model) kohaselt on ini-
meste liksteisetajul kaks pohilist tunnust — soojus ja kompetentsus — mis
nditavad, kui sobralikud ja usaldust vadrivad on vaatleja silmis teise ini-
mese kavatsused ja kui hésti too oma kavatsusi joustab. Nende kahe tun-
nuse kaudu luuakse vastavalt koostoovoimelisuse ja staatuse taju. Vanu
inimesi tajutakse kui sooje ja ebakompetentseid ning seetottu kujuneb
neist ettekujutus kui mittekonkureerivatest ja madala staatusega isikutest."
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Ebakompetentsuse taju vanemaealiste tunnetamisel on omakorda uute

stereotiitibitunnuste kasvulava. Nii on niiteks uuritud kehva mélu pohjen-

dusi ja leitud, et kui noor inimene unustab midagi, siis on see vihese pin-
gutuse voi tdhelepanu viga, kui vana inimene unustab, siis pohjendatakse
seda ebakompetentsusega.

Sotsiaalpsithholoogia teoreetilised argumendid ealiste stereotiitipide
tekkimise selgitamiseks esitatakse neljal tasemel."

1. Individuaalsel tasemel tdidavad stereotiiiibid ego kaitsvat funktsiooni.
Uks selline kisitlus tuleneb terrorijuhtimise teooriast.! Inimene
likkab endast eemale seda, mis meenutab talle surelikkust. Tal on hirm
ilu, tervise, aistingute kadumise ja surma ees ning to6le lahevad kaitse-
mehanismid. Viimased voéivad véljenduda kas fiitisilises eemalehoid-
mises (nt kogukonnas on eakatele eraldi kogunemiskohad ja -ajad) voi
psiithholoogilise distantsi hoidmises (nt proua S ei ole ithest hetkest
kodus enam perenaine voi kaasa, vaid vanaema). Psiihholoogilist eema-
lehoidmist saab kirjeldada ka sotsiaalse identiteedi teooria kaudu, mis
kasitleb isiku identiteedi ja grupiidentiteedi seost.® On tdestatud, et ini-
mesed kalduvad liialdama oma erinevustega grupist, kelle hulka karde-
takse sattuda. Nditeks eksperimendis iilidpilastega teatati katse keskel,
et liks grupikaaslastest poeb vihki. Parast seda kirjeldasid tudengid
ennast hoopis teistsuguse inimesena, vorreldes vihki podeva kaasla-
sega. Enne teadet tiliopilased ennast erinevaks ei pidanud. Samamoodi
ndhakse enda jaoks tundmatut vanemat inimest kui kedagi iseendast
tdiesti erinevat ehk stereotiiiibi loomiseks ei kasutata allikana vanemat
inimest, vaid iseennast.

2. Isikutevahelise suhtlemise tasandil ilmneb negatiivne haloefekt. Et
vanemaid inimesi ndhakse kui vdlimuselt mitteatraktiivseid ja mitte-
atraktiivsus on negatiivne tunnus, siis omistatakse vanematele inimes-
tele veel teisigi negatiivseid omadusi ja véimeid. Ka muinasjuttudest
miletame seoseid, kus mitteilus on lisaks veel kuri, ning imekaunis on
lisaks veel hea. Tootab ka liiaga tildistamise efekt (overgeneralization),
kus tiksikud vilised tunnused omistatakse koikidele ja koik tilejaanud
tunnused jadvad tdhelepanuta.

3. Evolutsiooniteooriast tuleb kisitlus, kus terved ja heas vormis isendid
on paremad kui haiged ja viletsas vormis isendid. Vanade inimeste olek
ja kaitumine nditavad pigem ndrkuse mairke. Idee evolutsiooniteooria
kasitluse sidumiseks vanuse stereotiiiipidega andis Duncani ja Schalleri
2009. aastal tehtud uuring, mis niitas, et ealist diskrimineerivat kiitu-
mist vdimendab see, kui inimesed tunnetavad ennast olevat ohustatud
nakkushaigustest.*

4. Sotsiaalkultuuriline teooria kisitleb vanaduse viheviartustamist sellel
pohjusel, et vanade inimeste rollid on muutunud. Triikitoostuse areng
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vahendas suulise jutustamise ja oma tarkuse edasiandmise téhtsust.

Industriaalrevolutsioon modjutas perekondade mobiilsust ja lahutas

lapselapsed vanavanematest. Hariduse levik toi kaasa kirjaoskajate ena-

muse ning vanemate inimeste kui teadmiste péhiallika tdhtsus kadus.

Vanaduspensionisiisteemi juurutamine suunas nooremaid pélvkondi

motlema eakatest kui ithiskonnagrupist, kes ei otsusta ise oma asjade

tile.” Vanemaealisi on juhtivatel positsioonidel vihem. Tehnoloogia
areng loob tookohti, mis nduab spetsiaalseid oskusi ja milleks vane-
matel polvkondadel puudub haridusega kaasa saadud ettevalmistus.

Urbaniseerumine ja globaliseerumine 16hub generatsioonidevahelisi

sidemeid. Inimeste oodatav eluiga pikeneb, kuid tihiskonna tasandil

vdljendatakse elanikkonna vananemisega seoses mitte réomu, vaid
pigem muret, hirmu ja segadust, mille kirjeldamiseks on kasutanud
isegi moistet ,,gerontofoobia”’ Vanemate inimeste vihem vaidrtustamine
sotsiaal-majanduslikel pohjustel on vanemaealiste suhtes stereotiiiipselt
motleva isiku tasemel selgitatav tema psithholoogilise kaitsemehhanis-
miga. Inimene peab eluspiisimiseks sdilitama endast positiivse kuvandi.

Seega on inimesel vajadus kuuluda gruppi, mida ta saab hinnata posi-

tiivseks voi edukaks. Vanemate inimeste gruppi kuulumist 21. sajandi

teisel kiitmnendil on aga vdga raske ette kujutada ihaldusvédrsena.

Tekib kiisimus, kuidas suudavad vanemaealised ise sdilitada positiivset
minapilti, kui nad paratamatult kuuluvad gruppi, keda iilejadnud tihiskond
kaldub vihem véartustama. On teada, et minapilt soltub sellest, kuidas
tajuvad inimest selle grupi liikmed, kuhu ta kuulub.' Seega on positiivse
minapildi séilitamiseks tarvis vihemalt seda, et vanemaealised ise suhtu-
vad oma vanusegruppi ja tema liikmetesse positiivselt. Kui ka oma vanus-
grupist tuge ei leia, algab isiksuse enesehavituslik tegevus.

Et vanemate inimeste osakaal rahvastikus pidevalt kasvab, siis on
stereotiilibid ja tunnetus vanemaealiste suhtes paratamatult muutumas.
Kuid keegi ei oska ennustada, kas need muutused votavad positiivse voi
hoopis negatiivse suuna."’

Diskrimineerimine rohkem kui tihel alusel

Diskrimineerimist rohkem kui {ihel alusel voib kirjeldada kahel viisil -
kuhjuvana voi intersektsionaalsena.” Kuhjuva diskrimineerimisega on
tegemist nditeks siis, kui eakat naist diskrimineeritakse tookohal tema soo
pérast, tervishoius aga tema vanuse parast. Diskrimineerimine rohkem kui
tihel alusel on intersektsionaalne, kui kombineeruvad kaks v6i rohkem
alust korraga. Naiteks voib vanemas eas mustlane kogeda diskrimineeri-
mist haiglas mitte tiksnes sellepérast, et ta on vana (sest koik vanad ei koge
selles haiglas diskrimineerimist), ja ka mitte iiksnes sellepdrast, et ta on
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mustlane (sest koik mustlased selles haiglas diskrimineerimisega kokku ei
puutu); kuid teda diskrimineeritakse sellepérast, et ta on mustlane ja iiht-
lasi vanemaealine.

Vanuse alusel diskrimineerimisel on leitud olulised seosed diskriminee-
ritava isiku viie tunnusega: eluga rahulolu, subjektiivne tervis, sissetulek,
sugu ja haridus.” Tugeva tervise ja korge rahuloluga inimesel on diskrimi-
neerimise tunnetus koige vdiksem. Seost vdib seletada kahte moodi. Kui
inimese tervis on hea ning eluga rahulolu korge, siis ta lihtsalt ei taju
diskrimineerivat keskkonda. Aga voib ka olla, et halva tervise ja madala
rahuloluga inimesi torjutakse rohkem.’

Need, kes on tundnud diskrimineerimist erinevatel alustel, kuuluvad
46% ulatuses sissetuleku koige madalamasse kvartiili.”” Erinevate maade
vordlusanaliiiis nditas aga riigi tildise elatustaseme seost ealise diskrimi-
neerimise tunnetusega.” Madalama sissetulekutasemega maades oli pro-
portsionaalselt oluliselt rohkem vanemaid inimesi, kes tunnetasid enda
diskrimineerimist.

Vanemaid naisi diskrimineeritakse rohkem kui mehi. Soo erinevuste
arvestamise vajalikkusele ealise diskrimineerimise kasitlemisel osuta-
sid esimesena Kogan ja Shelton.! Ndhtust tolgendatakse Ladne kultuuris
sellega, et naise juures ndhakse olulise tunnusena fuiisilist atraktiivsust.
Vananedes kaotab naine oma staatuse {iheks aluseks oleva omaduse, samas
kui mehe positsioon toetub oskustele, teadmistele ja ametialasele edule
ning vananemine neid kéiki otseselt ei kahjusta.

Naiste ja meeste ealise diskrimineerimise erinevuste pohjuseid peab
otsima mitte ainult kultuurieriparadest. Vanemas eas naiste seas on vae-
seid rohkem kui meeste seas, sest tdoeas on naistel olnud suurem hooldus-
koormus, mis omakorda on méjutanud nende to6hoivet ja kokkuvottes
nende viljateenitud pensionisummat. Nii voib ndha vanemasse ikka joud-
nud naisi asuvat meestega vorreldes madalamal positsioonil, mis méju-
tab tldist suhtumist. Naised vajavad ealise diskrimineerimise vastu lisa-
kaitset.”” Ka maailma vananemise II tdiskogu (The Second World Assembly
on Ageing) piistitas 2002. aastal eesmirgi tegeleda vananemise ja isedranis
naistega seotud stereotiitipidega. (Vt ka Sheftieldi tilikooli projekti ,,Look at
Me” veebilehte: http://representing-ageing.com/.)

European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) korraldas 2011.
aastal uuringu, millega hinnati, kui kerge voi raske on saada tervishoiu-
teenuseid inimestel, kellel on mitme teguri, nt vanuse ja soo voi etnilise
péritolu ja puude tottu suurem torjutuserisk. Selgus, et etniliste vahemuste
hulka kuuluvad isikud kogevad diskrimineerimist mitmel alusel viis korda
rohkem kui teised. Seejuures on 166gi all just ,,ndhtavad” vihemused -
need, kes ndevad vilja teistmoodi kui valdav osa rahvastikust.
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Vanuse alusel diskrimineerimise negatiivne moju

Stereottiiibid ei ole neutraalsed uskumused, vaid paljudel neist on huka-
tuslikud tagajérjed. Uhiskonnas vananemise suhtes valitsevad stereotiiiibid
mojutavad vanemaealiste otsuseid iseenda tegevuse suhtes. Negatiivsed
eastereotiiiibid mojutavad inimese otsuseid teha vabatahtlikku t66d."
Negatiivne suhtumine mojutab hooldusasutuses teenuse kvaliteeti. Naiteks
kui vanemaealist hoolealust peetakse vanuse tottu automaatselt vaim-
selt alaarenenuks, ei arvestata tema soovidega, sest neisse ei suhtuta tosi-
selt.”” Vanuse alusel diskrimineerimine mojutab inimese terviseseisundit
ja viahendab tema subjektiivset heaolu®, inimese enesehinnang langeb,
tegevusvoime viheneb ja kasvab kardiovaskulaarne reaktsioon stressile®.
Diskrimineerijate ettekuulutuse mojul voib viheneda vanema inimese
kontrollivoime. Kui inimest on koheldud vastavalt vanuse negatiivsetele
stereotiiiipidele, on selle tagajérjeks malu ja kognitiivse voimekuse vihe-
nemine® ning voib mirgata, kuidas inimesed hakkavad aeglasemalt kone-
lema, motlema ja litkuma®.

Kui inimene stereotiipiseerib ennast ise, voib sellele jargneda mélu hal-
venemine, segaduses olek, fiilisiline haprus ja kardiovaskulaarne reakt-
sioon stressile.”’ Siisteemse ealise erapoolikuse tagajirg on nii isiklik
frustratsioon kui negatiivne méju majandusele, sest iseenda vananemisse
positiivselt suhtuv inimene elab kauem kui negatiivselt suhtuv inimene.*

Negatiivsetest stereotiiiipidest lahtuva otsese kditumise loetletud ohtude
korval tuleb teadvustada, et kahjulikult voib mojuda isegi ealise stereotii-
piseerimise objektiks sattumise oht.*

Swift ja kolleegid korraldasid 2012. aastal eksperimendi, kus vanematel
inimestel (56 inimest keskmise vanusega 82,25 aastat) moodeti kde tuge-
vust.” Uhele grupile eldi eksperimendi alguses, et tulemusi vorreldakse
noorte samade tulemustega, teistele vordlusest ei radgitud. Kahe grupi
nditajad erinesid ligikaudu kaks korda. Madalamad tulemused mdoddeti
grupis, kus osavotjad olid n-6 vordluse all (kde tugevuse keskmised ndi-
tajad vastavalt 6,85 kg ja 11,07 kg ning harjutuse kestus 8,36 s ja 12,5 s).
Erinevus tulemustes jai statistiliselt oluliseks ka siis, kui oli arvestatud soo,
hariduse, elukohatiiiibi ja artriidi tunnuseid ning soorituse ealisi norme.

Lamont ja tema kolleegid korraldasid vanemaealiste gruppidega sarnase
katse kognitiivsete voimete testimiseks.”® Nende katsed niitasid, et ohul oli
isegi suurem moju kognitiivsele sooritusvoimele kui faktilisel toestusel selle
kohta, et vanemas eas on kognitiivsed voimed vdhenenud. Faktiliseks moju-
tamiseks oeldi katseisikule enne katset, et ,,on toestatud, et maluprotsessid
vahenevad vanusega’, stereotiiiipseks méojutamiseks sonastati vdide ,,arva-
takse, et intellektuaalne toimetulek vdheneb vanusega”. Autorid pakuvad
ilmnenud seaduspira selgituseks, et faktid innustavad inimest neid timber
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likkama ja kaituma vastupidiselt, stereotiitibipohised viited innustavad ini-
mest need omaks vétma.

Miks kognitiivne sooritusvéime stereotiipiseerimise ohu tunnetuse
tottu vaheneb? Arvatakse, et inimene tegeleb stereotiipiseerimise ohtu tun-
netades negatiivsete emotsioonide allasurumisega ning iilesande maksi-
maalse monitoorimisega, mis takistab tal enda véimeid maksimaalselt
rakendamast.

Nieme, et kui vanemal inimesel tekib tunne, et imbritsevad inimesed
voivad votta oma kditumise aluseks vanuse negatiivsed stereotiiiibid (nt
arusaama, et vanemad inimesed on ebakompetentsed), voib see viia selleni,
et inimese kognitiivne sooritusvdime reaalselt vihenebki. Inimene teeb
nodrga soorituse ning suure tdendosusega on see pohjuseks, miks inimest
kui vihekompetentset ei voeta to6le, mis nduab testitud voimeid. Kui ini-
mene ei saa enda voimetele vastavat rakendust, takistab see tema kogni-
tiivset arengut. Seega, ohutunne sattuda stereotiipiseerimise objektiks toob
kaasa kéditumise, mis omakorda kinnitab stereotiilipi, mille ohtu tunnetati.

Kirjeldatud néhtust nimetatakse ABST-iks (Aged-based Stereotype
Threat). ABST méjub ennekoike inimesele, kes identifitseerib ennast selle
stereotiipiseeritava vanemaealiste grupi kaudu. Ta on tdhelepanelik selle
grupiga seotud stigmade suhtes. Samuti on ABST situatsioonilise mojuga
ehk testitav tegevus ja stereotiilip peavad olema kooskdlas.

Vanuse alusel diskrimineerimise uurimisinstrumendid

Ealise diskrimineerimise definitsioon osutab, et jdlgida on vaja kolme
komponenti: stereotiiiipe, otsest diskrimineerivat kaitumist ning kaudset
diskrimineerivat keskkonda. Esimese komponendi puhul tuleb uurida
nii potentsiaalsete diskrimineerijate kui diskrimineeritavate seas levi-
nud stereotiilipe vananemise ja vanemaealiste kohta. Teise ndhtuse kohta
hinnangu saamiseks kiisitakse sihtgruppi mittekuuluvatelt isikutelt tildist
arvamust olukorra kohta ning seda, kas nad on olnud tunnistajaks diskri-
mineerivale kditumisele. Sihtgruppi kuuluvatelt isikutelt kiisitakse nende
reaalsete kogemuste kohta. Kolmanda komponendi uurimine tdhendab
dokumendianaliiiisi, vaatlust jne, samuti potentsiaalsete diskrimineerita-
vate hinnangut keskkonna tunnetatud puudustele.

Uuringu planeerimisel voi tulemuste interpreteerimisel on oluline arves-
tada, et diskrimineerimise uurimist mojutab see, mis teemade ile ithiskon-
nas parasjagu arutletakse. Niiteks, kui meedia radgib palju vadrkohtlemisest,
siis on ka avalikkuse taju selle teema suhtes teravam ning see véljendub ini-
meste vastustes. Kehtib seaduspéra, et kui riigis koéik inimesed, soltumata
vanusest, peavad diskrimineerimist suureks probleemiks, siis on ka rohkem
neid vanemad inimesi, kes on ise kogenud ealist diskrimineerimist.’

235



TIINA TAMBAUM

Uhe esimese modtmisinstrumendi iihiskonnas valitsevate eelarvamus-
te ja stereotiiipide modtmiseks 16id 1953. aastal Tuckman ja Lorge.
Kisimustiku nimi oli Old People Questionaire, sellega hinnati teadmisi
ja arvamusi vananemisest, mille kohta esitati ankeedis 137 kiisimust.
Vastuseid analiiiisiti 13 kategoorias (nt vanemate inimeste kalduvus konser-
vatiivsusele).

Esimese kvalitatiivse instrumendi 16id Golde ja Kogan 1959. aastal.
Tegemist oli 20-punktilise méotmisvahendiga, milles vastajal tuli 16petada
lauseid, mis olid koostatud vanade inimeste kohta ja inimeste kohta tildi-
selt. Lajiemalt levinud mo6tevahend, millest on tinapédeval loodud mitmeid
teisendatud variante, on The Facts on Ageing Quiz. Kiisimustik méodab
vastaja teadmisi vananemisest dige-vadar-vormis, kuid annab ka marku vas-
taja suhtumistest. Nimetatud skaalade peamine kriitika seisneb selles, et
need arvestavad vaid ealise diskrimineerimise kognitiivseid komponente.®

Fraboni ealise diskrimineerimise skaala baseerub Allporti eelarva-
muste tasemete teoorial ja Butleri ealise diskrimineerimise definitsioonil
ning sisaldab kolme tegurit: vastanduv keelekasutus (antagonism ja anti-
paatia, mille sisendid on viairkasitlused, vdarinformatsioon ja miiiidid
vanemate inimeste kohta), viltimine (vanemate inimestega sotsiaalsetest
kontaktidest hoidumine) ja diskrimineeriv kditumine (diskrimineeri-
vad arvamused seoses poliitiliste diguste, segregatsiooni ja vanemate ini-
meste tegevustega). Mootevahend sisaldab 29 punkti, mis arvestavad ealise
diskrimineerimise nii kognitiivseid kui afektiivseid komponente. Viidete
nditeid: vastanduv keelekasutus: ,,Paljud vanad inimesed elavad motete ja
arusaamistega minevikus”; véltimine: ,Mulle ei meeldi, kui vana inimene
piitiab minuga vestlust alustada”; diskrimineerimine: ,,Enamikule vanadele
inimestele ei tohiks usaldada vdikelapse hoidmist”?

Vanuse alusel diskrimineerimise tunnetus Eestis

Eurobaromeetri uuring diskrimineerimisest. 2015. aasta juunis intervjuee-
riti Eestis 1018 inimest, Euroopa Liidu 28 riigis kokku 27 718 inimest.”
Esitati kiisimus ,,Palun 6elge iga jargneva diskrimineerimistiiiibi kohta, kas
see on Teie arvates meie riigis vaga levinud, tisna levinud, iisna haruldane voi
vaga haruldane” Kiisimusele antud vastuste osakaalud on toodud tabelis 1.

Kiisimustik sisaldas viiteid ka soo, rahvuse, usu ja puude kui diskrimi-
neerimise aluse kohta. Eestis oli neid, kes leidsid, et diskrimineerimine on
koikide diskrimineerimisaluste puhul levinud, proportsionaalselt vihem
kui Euroopa Liidus keskmiselt. Vanuse alusel diskrimineerimise kiisimuse
vastustest oli levikut kinnitavate vastuste osakaalude erinevus Euroopa
Liidu keskmisega vorreldes koige vdiksem.
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Tabel 1. Inimeste arvamus vanuse alusel diskrimineerimise leviku kohta 2015 (sul-
gudes 2012), %. (Allikas: European Commission 2015 ja 2012%%.)

Diskrimineerimise levik ~ Diskrimineerimise levik asjaolu

asjaolu tottu, et inimene on tottu, et inimene on alla
tile 55 aasta vana 30 aasta vana

EL-s keskmiselt Eestis  EL-s keskmiselt Eestis
Levinud 42 (45) 39 (55) 19 (18) 15 (15)
Haruldane 46 (46) 32 (37) 58 (67) 41 (63)
Ei eksisteeri 8 (4) 17 (4) 18 (10) 30 (16)
(spontaanne)
Ei oska oelda 4 (5) 12 (4) 5(5) 14 (6)

Kolm aastat varasemas Eurobaromeetri uuringus oli kdrgema vanuse alusel
diskrimineerimise levikus veendunud 55% Eesti vastajatest, niiiid 39%.
Siiski, vaatamata nditaja langevale trendile, tunnistas 2015. aastal korgema
vanuse alusel diskrimineerimise olemasolu Eestis kaks inimest viiest.*

Kisimusele, kas ollakse ndus viitega, et vanuse 55+ tottu voib kan-
didaat toole kandideerimisel olla to6andja silmis ebasoodsas olukorras,
andis Eestis jaatava vastuse 56% ning see oli vordne Euroopa Liidu kesk-
mise tulemusega. Aastal 2012 oli sama nditaja 54%, seega olulist langust
55+ vanusegrupi tooalase diskrimineerimise tunnetuses inimeste seas ei
ole toimunud.

Teadlikkus 6igustest olukorras, kus inimene satub diskrimineerimise
ohvriks, on kolme aastaga suurenenud 11 protsendipunkti (aastal 2015
on oma oigustest teadlikud 41% inimestest), kuid see niitaja on vdiksem
Euroopa Liidu keskmisest. Iga kolmas inimene Eestis poorduks diskri-
mineerimisjuhtumi korral politsei poole ja iga neljas vordse kohtlemise
edendamise asutuse poole. Viimane nditaja on Euroopa Liidu keskmi-
sest seitse protsendipunkti korgem ning kasvanud kolme aastaga kuus
protsendipunkti.

Vanuse alusel diskrimineerimisega seotud 6igusaktid
Euroopa Liidus ja Eestis

Euroopa Liidus kehtivad iniméigused ja vordse kohtlemise pshiméte. URO
iniméiguste iilddeklaratsiooni artikkel 2 {itleb, et ,igaiihel peavad olema
koik selle deklaratsiooniga valja kuulutatud oigused ja vabadused” ning
artikkel 7 sdtestab muu hulgas, et ,,koigil inimestel on 6igus olla vordselt
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kaitstud iiksk6ik missuguse diskrimineerimise eest, mis on vastuolus kaes-
oleva deklaratsiooniga, ja sellisele diskrimineerimisele 6hutamise eest”*'

“Kuna ageismi esinemine laieneb, on see muutunud kitsast moraalikiisi-
musest seadusandlust puudutavaks kiisimuseks.”

Seadusandlus on aga Euroopas juhtumipdhine (case-law) ning selle
rakendamise muudab probleemseks selge arusaama puudumine, kuidas
diskrimineerimist vanuse alusel defineerida."" Euroopa Liidu 6igusruu-
mis selgitatakse ealist diskrimineerimist heade ja halbade ndidete kaudu,
otsuste langetamiseks on koostatud késiraamat ,,Handbook on European
non-discrimination law”.

Euroopa Komisjoni jaoks on kaitse tagamine ealise diskrimineerimise
eest madala prioriteediga kiisimus. ,,Koige olulisem on komisjoni jaoks
kaitse diskrimineerimise eest rahvuse alusel, seejirel on sookiisimused, siis
rassi ja puude alusel diskrimineerimise drahoidmine ning nendele jargneb
seksuaalne orientatsioon ja vanus>' Vanuse alusel diskrimineerimist t66-
keskkonnas pole Euroopa tasandil uuritud ja seda ei esine Euroopa Komisjoni
veebilehtede sdnavaras. 2015. aasta seisuga on Euroopa Komisjonil menet-
luses iiks dokument ,,Horizontal equality directive in access to goods and ser-
vices”, mis peaks edaspidi olema seaduslikuks aluseks, et pakkuda ménedele
eagruppidele nditeks odavamaid pileteid iihistranspordis jms.

Eesti Vabariigi pohiseadus on kooskolas URO inimdiguste iilddeklarat-
siooniga ning pohiseaduse § 12 alusel on kéik inimesed seaduse ees vord-
sed ja mistahes asjaolude tottu on nii diskrimineerimine kui diskrimineeri-
mise 6hutamine seadusega keelatud ja karistatav.*

Euroopa Liidus ja Eesti Vabariigis on diskrimineerimine vanuse alusel
seadusega keelatud.

Ealise diskrimineerimisega seonduvat reguleerib Eestis lisaks pohi-
seadusele 2009. aastal vastuvoetud vordse kohtlemise seadus (VordKS).*
Diskrimineerimine leiab aset siis, kui seaduses loetletud tunnuse, sh
vanuse alusel koheldakse iihte isikut teisest halvemini. Halvemini kohtle-
mine voib olla juba toimunud véi leiab just antud hetkel aset v6i on teada,
et tulevikus voidakse inimest halvemini kohelda.

Vordse kohtlemise seaduses on diskrimineerimise alusena vilja toodud
kaheksa tunnust (nt rahvus ja puue), nende hulgas ka vanus. Seaduse § 2
keelab diskrimineerida vanuse alusel t66l voi to6ga seotud keskkondades,
kuid samalaadset keeldu ei ole sdnastatud teiste valdkondade kohta, mis on
nimetatud rahvuse, rassi voi nahavirvusega seotud loikudes (vt tabel 2).
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Tabel 2. Vordse kohtlemise seadus teatud valdkondades ei sitesta otseselt vanuse-
lise diskrimineerimise keeldu. (Allikas: Vordse kohtlemise seadus § 2+.)

Isikute diskrimineerimine nende Isikute diskrimineerimine nende usu-

rahvuse, rassi voi nahavirvuse tottu tunnistuse voi veendumuste, vanuse,

on keelatud: puude voi seksuaalse sattumuse tottu
on keelatud:

tool... tool...
...kutsedppes, iimberoppes ...kutsedppes, iimberoppes
.. kutsetihendusse kuulumisel ..kutsetihendusse kuulumisel
sotsiaalhoolekande-, tervishoiu- ja -

sotsiaalkindlustusteenuse, sh sotsiaal-
toetuse saamisel;

hariduses; -

avalikkusele pakutavate kaupade ja -
teenuste, sh eluaseme kattesaadavuses

Soolise vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise voliniku institutsioon
loodi Eestis soolise vorddiguslikkuse seadusega (01.05.04) ja esimene voli-
nik asus to6le oktoobris 2005. Volinik saab anda juhtumitele hinnangu, kas
inimest on ebavordselt koheldud vé6i mitte. Voliniku arvamus ei ole jurii-
diliselt siduv ning sellega ei saa vilja moista kannatanule hiivitist, kuid on
abiks kannatanu diguste edasisel kaitsel. Lisaks seisukohtade koostamisele
tegeleb volinik strateegilise hagelemisega, mille eesmirk on kaasa aidata
seaduste rakendumisele, seadussitete tolgenduste saamisele kohtutest ning
kannatanute tohusamale aitamisele.*

Algul oli voliniku ametinimetus ,,soolise vordéiguslikkuse volinik” ning
ta tegeles iliksnes soolise vordoiguslikkuse kiisimustega, 2009. aasta 1. sep-
tembril joustunud vordse kohtlemise seadusega anti volinikule iilesandeid
juurde ning institutsiooni nimetuseks sai ,,soolise vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik” Samas, voliniku 2014. aasta tegevuse aruanne osutab, et
voliniku t66 laiendamiseks ei ole seniajani lisavahendeid antud. Aastaid kest-
nud ressursipuudus peegeldub ka voliniku tegevuse aastaaruannetes, kust on
néha tegevuse fookus ennekdike soolise vordoiguslikkuse tagamisel.*> Aastal
2014 esitati volinikule po6rdumisi 192, kuid aruandes pole toodud jagune-
mist diskrimineerimistunnuste kaupa.*® 2013. aastal laekus p66rdumisi 116,
millest 11% moodustasid vanuse alusel eristamise kahtlused.*

Tdidesaatva véimu struktuuris on ,,vordse kohtlemise seaduses sétesta-
tud voimalike diskrimineerimistunnuste alusel vordse kohtlemise poliiti-
kate vdljatootamist ja vordse kohtlemise 16ime strateegia véljatootamist”
koordineeriv tiksus Sotsiaalministeeriumi vordsuspoliitikate osakond.”
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Viimase nimi muudeti 11. detsembril 2014, enne mida oli iiksuse nimetus
»soolise vordoiguslikkuse osakond”

Lahendused, millega vahendada diskrimineerimist
vanuse alusel

Ealise diskrimineerimise laia levikut ei ole voimalik peatada ja vihendada

tihe-kahe meetmega. Ei piisa nditeks vanemate inimeste esindatuse suuren-

damisest ajakirjade visuaalses kujunduses véi neile laiemate diguste sonas-
tamisest, kui seda ei toeta muud meetmed. Uksikud otsused muudavad
vahe dominantse kultuuri sénumit vananemise kohta.? Paul Irving pakub
tervikliku lahenemisena vilja to6d iiksikisikute ja gruppidega, selle asemel,
et oodata aeglaselt toimuvaid muutusi ithiskonna suhtumistes.*

Irving nédeb lahendust enesejoustamises ning esitab selle viis sammu.'

o Tee ettevalmistusi vananemiseks. Uuri valikuid, 6pi ja laienda suhtlus-
vorgustikku. Aga ennekdike toitu tervislikult, voimle ja taas ... opi!

e Opi. Oppimine suurendab pdlvkondadevahelisi kontakte, nditab ini-
mesele uusi voimalikke eesmirke ja tdstab enesehinnangut. Oppimine
defineerib nooremate silmis vanema inimese iimber.

o Jitka tootamist. Nendel inimestel, kes pdrast pensioniiga jatkavad t66-
tamist, on vihem haigusi ja piiranguid, vorreldes nendega, kes jaid
koju. Eesmargipédrane t66 ei ole kasulik mitte ainult t66 vastuvétjale,
vaid ka t60 tegijale.

e Pensioneeru teisiti, kui seda on siiani tehtud. Planeeri pensioniperiood
ette, eemaldu jark-jargult.

e Leia endale rahuldust pakkuvad tegevused, millel on eesmérk. David
Bornstein on 6elnud, et tegevusetu pensionile minek peaks olema paki-
tud pakendisse, millel on peal silt: ,,Hoiatus — ohtlik’*® Eesmark elus
lilkkab edasi kognitiivse mandumise.

Lisaks isikute joustamisele osutatakse ealise diskrimineerimise vihendami-

sel jargmistele olulistele pohimaotetele.

1. Kompleksne strateegiline ldhenemine. lirimaa tahab olla esimene maa,
kellel on riigikeskne ldhenemine kontseptsioonile ,,Vanusesébralikud
kogukonnad” (Age Friendly Communities). Nii on lirimaa koik 31 maa-
konda 2014. aastal alla kirjutanud strateegiale, mis muudab vanema
elanikkonna kogukonna koormast kogukonna dividendiks. Riigis on
loodud vanemate inimeste ndukogude vorgustik ja nende kaudu on stra-
teegia ettevalmistuses osalenud 1500 inimest iile maa. Strateegia pea-
mine eesmirk on kujundada elukeskkond selliseks, et inimesel on voi-
malik vananeda oma kodus (OPRAH - old people remaining at home).
Nii néiteks ei propageerita {ihetoaliste korterite ehitamist, sest ithetoalisse
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korterisse ei saa jadda korvaline isik 66bima, kui selline vajadus peaks
tekkima. Strateegia toetab vanemaealiste elu juhtmétet ,,Teha seda, mida
pole varem veel teinud”™, mis ju oma olemuselt sisaldab valmisolekut
oppida.

. Vanemaealiste harimine ealise diskrimineerimise kiisimustes. Piirava
keskkonna ning vadrkohtlemise vastu saab véidelda edukalt ainult siis,
kui rahulolematud ja ohvrid ise probleemi teadvustavad ning lahenduse
leidmisele kaasa aitavad.

. Polvkondade koost66 edendamine viisil, mis ei rdhuta ainult polvkon-
dade erinevusi, vaid otsib iiksteise tdiendamise voimalusi. Negatiivse
stereotiiiibi moju on seda tugevam, mida rohkem inimene identifitseerib
ennast oma vanuse kaudu.”” Need vanemad inimesed, kes suhtlevad nii
vanemate kui nooremate inimestega, ei tunneta vanemaealiste ja noorte
erinevusi nii tugevatena kui inimesed, kes suhtlevad ainult omavanustega.
. Negatiivsete stereotiilipide I6hkumine vanemaealiste seas. On vaja osu-
tada tdhelepanu nii nendele stereotiiiipidele, mis seostuvad noortega,
kui nendele, mis kirjeldavad vanu. Samuti on oluline tegeleda vanemate
inimeste diskrimineeriva kditumisega noorte suhtes. Williams ja Giles
kiisisid noorematelt tdiskasvanutelt nende vestluste kohta, mida nad on
pidanud eakatega, kes ei ole nende pereliikmed. Noored téiskasvanud
vditsid, et neil on olnud nii rahuldavaid kui ebarahuldavaid kogemusi.
Ebarahuldavates vestlustes tundsid nad, et eakas ignoreerib noore ini-
mese vajadusi, nad tundsid, et vestlusteemadest keelduti, kuulsid nega-
tiivseid emotsioone ja tunnetasid sundi vastata eaka huvidele, leidsid
ennast kaitsepositsioonis ja kuulsid deldavat stereotiiiipe noorte ini-
meste kohta.'

. Uhiskondliku kokkuleppe saavutamine selle kohta, et vordne kohtle-
mine on oluline. Juba kokkuleppe saavutamine iseenesest mdjub selli-
selt, et vanemad inimesed tunnetavad vihem diskrimineerimist.’

. Tookohtadel tervist toetavate meetmete loomine, et suurendada vane-
mate inimeste t66hoivet.”’

. Akadeemilistes uuringutes tédhelepanu suunamine vanema inimese
positiivsele enesetunnetusele ja positiivsetele aspektidele suhtumises
omaenda vananemise protsessi.

Kuigi ealine diskrimineerimine on maailmas téenidoliselt koige levinum
diskrimineerimise viis, podratakse sellele vihe tahelepanu. Véitluse ealise
diskrimineerimise vastu teeb keeruliseks asjaolu, et negatiivsed stereotiiii-
bid kérgema vanuse suhtes kujundatakse juba noores eas ning inimene
kannab neid endaga kaasas, kuni jouab ise vanemasse vanusegruppi.
Stereotiiiipsele kditumisele aitavad kaasa psithholoogilised tegurid, nende
seas ka nditeks surmahirm. Ealisel diskrimineerimisel on diskrimineeri-
tava inimese fliiisilisele tervisele ning sotsiaalsele heaolule héavitav méju.
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Lahendusena nihakse joustamist, diskrimineerimisteema tutvustamist nii
vanadele kui noortele, polvkondade koost6dd ja vanemaealiste panusta-
mise toetamist ithiskonnaelus.
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